
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม 
ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  (ฉบับที ่ ๒) 

 
 

ตามที่ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักร 
เป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  เพ่ือบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาการท างานของคนต่างด้าวสัญชาติ 
กัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและผ่อนผันให้ท างานได้ถึงวันที่   
๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  นั้น  เนื่องจากยังมีความจ าเป็นที่จะต้องผ่อนผันให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัร 
ได้ต่อไปอีกช่วงระยะเวลาหนึ่ง  เพ่ือให้การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  สิงหาคม  ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าว 
ท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนตา่งด้าวสัญชาติกมัพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม   
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔  ให้คนต่างด้าวสามารถท างานกับนายจ้างไปพลางก่อนได้  โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  และให้นายจ้างด าเนินการยื่นบัญชีรายชื่อ 
ความต้องการจ้างแรงงานตา่งดา้วต่อกรมการจัดหางาน  พร้อมด้วยรูปถ่ายปัจจุบันของคนต่างดา้ว  ภายในวนัที่   
๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  และให้นายทะเบียนออกหลักฐานการยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ให้แก่นายจ้าง  และให้คนต่างด้าวใช้หลักฐานการยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว   
เพื่อเป็นหลักฐานแสดงว่าคนต่างด้าวได้รับการผ่อนผันให้ท างานได้จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖” 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๙๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   สิงหาคม   ๒๕๖๖


